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Resumo

Este trabalho apresenta o processo de construcao e validacao de um roteiro de entrevista
para acessar a dimensao operacional do constructo do autoconceito profissional de
pesquisadores em Ensino. O roteiro é baseado no modelo do autoconceito de L’Ecuyer, que
considera o constructo como sendo multidimensional, hierarquico e composto por cinco
estruturas. Foram elaboradas 33 questoes para identificar quais aspectos do autoconceito
se relacionam com a atuacao profissional dos pesquisadores em Ensino, e como essa
relacao ocorre. Participaram da validacao cinco pesquisadores com experiéncia em
pesquisas qualitativas. A metologia de andlise se pautou em uma analise exploratéria
baseada na frequéncia de marcacao das categorias, para os juizes e para as questoes, e
uma analise qualitativa minuciosa de cada questao, a partir das sugestoes enviadas. Apos
0 processo, 19 questoes passaram por algum tipo de modificacao. As modificacoes foram
classificadas em: i) Aumento do vinculo com a categoria tedrica; ii) Inclusdo de exemplos;
iii) Alteracao da sintaxe da pergunta; iv) Inclusao de questionamento adicional; e v)
Direcionamento da pergunta.

Palavraschave: Area de Ensino; Validacao por pares; Metodologia de analise; Coeréncia
interna; Roteiro de entrevista.

Abstract

This paper presents the process of constructing and validating an interview script to access
the operational dimension of the professional self-concept construct of teaching
researchers. Based on the framework of L'Ecuyer's self-concept model, which considers the
construct multidimensional, hierarchical, and composed of five structures, 33 questions
were designed to identify which aspects of the self-concept are related to the professional
performance of teaching researchers and how this relationship occurs. Five researchers
with experience in qualitative research took part in the validation. The analysis
methodology included an exploratory analysis based on the frequency of marking the
categories for the judges and the questions and a detailed qualitative analysis of each
question based on the suggestions sent in. After the process, 19 questions underwent some
modification. The modifications were classified as i) Increasing the link with the theoretical
category, ii) Adding examples, iii) Changing the question’s syntax, iv) Adding an additional
question, and v) Directing the question.

Keywords: Teaching area; Peer validation; Analysis methodology; Internal consistency;
Interview script.
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Introducao

A psicometria € uma subarea da psicologia que utiliza escalas para acessar caracteristicas
psicologicas das pessoas, visando transformar variaveis teéricas em construtos mensuraveis. As
variaveis psicolégicas, também denominadas de variaveis latentes, referem-se aos constructos
teodricos responsaveis por ocasionar certos comportamentos, pensamentos e emocoes nos sujeitos
(Pasquali & Primi, 2003; Valle, 2000). Esses atributos teéricos abstratos se relacionam com dados
observaveis por meio de parametros teéricos (Amantes et al., 2015). Os modelos que envolvem
variaveis latentes se baseiam na premissa de que diferencas nessas variaveis ocasionam
diferencas nas variaveis observaveis (Golino & Gomes, 2015). Entretanto, o processo de
construcao dessas escalas nao é trivial, sendo necessaria uma articulacao assertiva entre a
definicao constitutiva do constructo - ou seja, sua teoria subjacente - e os pensamentos, emoc¢oes
e comportamentos que ela provoca no sujeito, denominada dimensao operacional. Essa etapa diz
respeito a transicao do abstrato para o concreto, que € viabilizada por meio das definicoes
operacionais (Pasquali, 1998).

Historicamente, na psicometria, essa transicdo tem sido problematica, alguns
psicometristas atribuem essa dificuldade a falta de definicoes teéricas claras (Pasquali, 1998). No
entanto, a construcdo de uma escala para a qual nao se tem uma definicao teérica bem
delimitada, resulta no acesso a um traco latente vago, tornando-a pouco (til. Um exemplo
emblematico desse fato foram os primeiros testes de inteligéncia construidos no inicio do século
passado. Como, na ocasiao, nao havia uma definicado consolidada do que seria inteligéncia, os
idealizadores dos testes atribuiam a definicao ao que era mensurado nos préprios testes (Boring,
1961), utilizando um raciocinio tautolégico. Felizmente, nos dias de hoje, esses entraves foram
superados, o debate atual refere-se aos procedimentos necessarios para garantir que os itens da
escala construida acessem o constructo em questao (Marx et al., 1999; Netemeyer et al., 2003;
Salmond, 2008) - englobando toda sua dimensao operacional - e que nao haja itens que acessem
constructos correlatos a escala (Netemeyer et al., 2003).

Uma das maneiras de acessar a dimensao operacional de um constructo é por meio de
entrevistas com a populacao investigada (Costa, 2002; Pasquali, 1998; Podsakoff et al., 2016;
Spadari, 2015; Tanaka, 2007). Para investigar opinides sobre comportamentos é util solicitar aos
respondentes que descrevam como eles imaginam pessoas com diferentes niveis do traco agindo
em situacoes tipicas referentes ao constructo; ja para acessar pensamentos e emocoes, é
interessante solicitar que a pessoa descreva como se sente nas situacoes. Além disso, também é
necessario garantir que os entrevistados tenham uma compreensao acerca do constructo
coincidente com a definicao constitutiva na qual a pesquisa se baseia. Para isso, é importante que
os roteiros utilizados sejam desenvolvidos a partir de modelos teoricos, visando obter respostas
relacionadas a toda dimensao constitutiva.

Este trabalho comp6e um estudo mais amplo que tem como objetivo a construcao e a
validacao de uma escala de autoconceito profissional de pesquisadores em Ensino. Para tanto, foi
tomado com referencial teérico o modelo do autoconceito de L’Ecuyer (1978), que considera o
constructo como sendo multidimensional, hierarquico e composto por cinco estruturas que se
dividem em subestruturas e categorias. O autoconceito é um constructo que se relaciona com a
maneira como a pessoa percebe a si mesma no mundo, permeando todas as suas esferas de
atuacao -inclusive o campo profissional -por isso, € possivel estabelecer uma delimitacao e
acessar apenas essa dimensao. Partindo do modelo supracitado, foram elaboradas questoes
referentes a cada uma das categorias apresentadas pelo autor, para investigar se e como elas se
relacionam com a definicdo que estd sendo proposta para o autoconceito profissional de
pesquisadores em Ensino, a saber: a percepcao dos pesquisadores acerca de sua atuacao - em
atividades de pesquisa, de formacao e de avaliacao de pesquisadores no campo do Ensino.

0 autoconceito profissional de pesquisadores em Ensino é um tipo de autoconceito
profissional com caracteristicas especificas, que o distingue de um autoconceito no trabalho, por
exemplo. Uma dessas caracteristicas é o fato do ato de pesquisar ser um trabalho com alta
demanda cognitiva e, em se tratando de pesquisas sobre Ensino, necessitar de uma articulacao
entre os problemas concretos que a sociedade enfrenta e as atividades eminentemente
académicas. Além disso, o Ensino € uma area constituida na fronteira entre outras areas de
conhecimento que possuem variacées importantes em suas atividades académicas. Nessa

[62]



relmis.com.ar

articulacao, a visdao de mundo do pesquisador, que é atravessada por suas lentes tedricas, é
essencial para o desenvolvimento de suas pesquisas. Logo, esse trabalho assemelha-se a uma
atuacao que ocupa uma parcela consideravel da vida do sujeito. Soma-se a isso o fato de que no
Brasil nao existe um quantitativo significativo de pesquisadores em Ensino que nao esteja
vinculado as Universidades ou aos Institutos Federais, ou seja, a vida profissional desses sujeitos
também inclui atividades de docéncia, de extensao e, esporadicamente, de gestao.

Diante desse cenario, a escala a ser desenvolvida representa um recorte ainda mais
restrito, pois nao se refere a vida profissional completa desses individuos - apenas aquela parcela
que se refere ao ato de pesquisar sobre Ensino. Todavia, dado o alto grau de comprometimento
necessario para ser um pesquisador nessa area, é esperado que ela possa se relacionar a mais
aspectos da vida do sujeito, se comparada a uma escala de trabalho qualquer. Para averiguar
quais sao esses aspectos e quais comportamentos, sentimentos e emocoes eles geram, foi
elaborado um roteiro de entrevista articulado ao modelo teérico do autoconceito de L'Ecuyer
(1978). Visando assegurar a validade do roteiro ele foi submetido a avaliacao por pares, etapa
essencial para garantir que o instrumento nao seja enviesado por concepcoes dos pesquisadores e
para avaliar a adequacao das questoes as categorias teéricas que se pretende acessar.

O processo de validacao é uma etapa imprescindivel em pesquisas que se propéem a
construir instrumentos, tais como questionarios, testes e roteiros de entrevista. Um instrumento
devidamente validado oferece resultados mais precisos, com maior confiabilidade e credibilidade
cientifica. Os processos de validacao podem envolver diferentes atores, a depender do seu tipo, os
mais utilizados sao: a validacao por pares, a validacao amostral e a validacao por especialistas; a
escolha deve ser feita com base nas especificidades de cada estudo. Nesse sentido, trabalhos que
apresentem e discutam detalhadamente processos de validacao contribuem nao somente para a
credibilidade do instrumento em questdo, como também para o avanco do conhecimento
cientifico, visto que o desenho metodolégico de um artigo de validacao pode ser utilizado como
parametro para outros estudos semelhantes.

Assim sendo, o objetivo deste trabalho é descrever o processo de elaboracao das questoes
a partir do modelo teérico de base e apresentar a validacao por pares do roteiro de entrevista para
investigar a definicao operacional do autoconceito profissional de pesquisadores em Ensino.

Nas proximas secoes, é apresentado o referencial tedrico utilizado, assim como o desenho
da pesquisa.

1. O modelo integrativo do autoconceito

Na obra Le concept de si, L'Ecuyer (1978) elucida a origem de diferentes nocdes do self e
suas respectivas abordagens tedricas. O autor se propoe a analisar as principais distincoes a fim
de identificar os elementos essenciais para a compreensao do conceito. Ele explica que todo o
interesse pelo autoconceito, pelo menos no contexto estadunidense, provém do trabalho de
William James, de 1890, que em sua obra intitulada “Principios de Psicologia” definia o self como
a soma de tudo aquilo que o individuo poderia chamar de seu, incluindo tanto seu corpo e suas
habilidades fisicas, quanto seus bens materiais e imateriais. A partir de uma revisao minuciosa,
tanto das origens do constructo quanto de abordagens metodoldgicas para sua mensuracao, o
autor desenvolve o seu modelo de autoconceito.

L'Ecuyer explica que denomina seu modelo como integrativo por ele conter elementos e
nocoes acerca do autoconceito desenvolvidos desde 1890. Nesse modelo, o autoconceito é
definido como um sistema multidimensional composto por algumas estruturas fundamentais que
delimitam as grandes regioes globais. Cada uma dessas estruturas cobre por¢coes mais limitadas
do self - as subestruturas - que se dividem e se transformam em um conjunto de elementos mais
especificos - as categorias. As categorias caracterizam as miuiltiplas facetas do autoconceito e
partem do proprio cerne da experiéncia diretamente sentida, depois percebida e, finalmente,
simbolizada ou conceituada pelo individuo.

0 modelo é composto por cinco estruturas principais: o self material, o self pessoal, o self
adaptativo, o self social e o self-nao-self. Todas essas estruturas dividem-se em subestruturas e,
com excecao da ultima, em categorias.
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A estrutura do self-material inclui todas as referéncias ao corpo e aos varios bens com os
quais o individuo se identifica. Essa estrutura é dividida em duas subestruturas: o self somatico e o
self possessivo; o self-somatico agrupa todos os enunciados, nos quais o individuo faz alusdo ao
seu corpo, essa subestrutura é composta por duas categorias: Caracteristicas da aparéncia fisica e
Condicao fisica. O self possessivo contém os varios elementos que o individuo pode chamar de
“seu” e envolve objetos e pessoas. Essa subestrutura é dividida em duas categorias: Posse de
objetos e Posse de pessoas.

A estrutura do self-pessoal refere-se as caracteristicas mais internas ou psicologicas
formuladas pelo individuo, algumas das quais podem ser mais gerais ou descritivas, relativas a
subestrutura Imagem do self; ou mais profundas, referentes a subestrutura Identidade do self. A
subestrutura Imagem do self é composta por seis categorias: Aspiracoes, Enumeracao de
atividades, Sentimentos e emocoes, Gostos e interesses, Capacidades e aptidoes, Qualidades e
defeitos. A subestrutura Identidade do self é composta por cinco categorias: Denominacoes
simples, Papel e status, Consisténcia, Ideologia, Identidade abstrata.

A estrutura do self-adaptativo corresponde as reacoes que o individuo tem as suas
percepcoes de si mesmo. Essas reacoes podem ser de dois tipos: um aspecto de avaliacao positivo
ou negativo, relativas a subestrutura Valor do self, e um aspecto de acao que especifica o tipo de
acao ou reacao as proprias percepcoes, subestrutura Atividade do self. A subestrutura Valor do self
é composta por duas categorias: Competéncia e Valor pessoal; a subestrutura Atividade do self
apresenta seis categorias: Estratégia de adaptacao, Autonomia, Ambivaléncia, Dependéncia,
Autorrealizacao e Estilo de vida.

A estrutura do selfssocial diz respeito as situacoes nas quais o sujeito sai de si mesmo,
abre-se para os outros e entra em interacdao. Duas subestruturas levam em conta diversas
modalidades com os outros, sendo elas: Preocupacoes e atitudes sociais, Referéncia ao sexo. A
subestrutura Preocupacdoes e atitudes sociais indica tanto a participacao real quanto a
verbalizacao do desejo de atitudes em relacao aos outros. Essa subestrutura é composta por trés
categorias: Receptividade, Dominacao e Altruismo. A subestrutura Referéncia de sexo diz respeito
a como a realidade sexual é integrada, essa subestrutura é composta por duas categorias:
Referéncias simples e Atracao e experiéncia sexual.

A estrutura self-nao-self refere-se a um tipo de identificacao por contraste, reconhecido por
situacoes nas quais o sujeito fala sobre os outros, sem estar diretamente preocupado consigo
mesmo. Essa estrutura contém duas subestruturas: Referéncia aos outros e Opiniao dos outros
sobre si. Para essa subestrutura, o autor nao identificou categorias. A Figura 1 contém uma
representacao das estruturas, subestruturas e categorias do modelo.
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Figura 1. Modelo Integrativo de L'Ecuyer
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Fonte: Traduzido e adaptado de L'Ecuyer (1978).

Como pode ser observado, o modelo de L’Ecuyer detalha minuciosamente a organizacao
hierarquica proposta para o autoconceito. Essa caracteristica facilita a construcao de escalas de
mensuracao do constructo, visto que possibilita a visualizacao do autoconceito em seus diversos

aspectos.

2. Metodologia

2.1. Instrumento e sujeitos

A partir do referencial teérico adotado, foi elaborada ao menos uma questao para cada
uma das categorias do modelo do autoconceito. As questées foram construidas de modo a
transpor os elementos do autoconceito geral para a atuacao dos pesquisadores em Ensino. Por
exemplo, na categoria Posse de pessoas, que diz respeito as pessoas significativas para o sujeito,
tais como familiares, foi elaborada uma questao sobre os vinculos académicos importantes para a
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atuacao na area. Ja na categoria Denominacoes simples, que diz respeito as caracteristicas
pessoais tais como nome, idade, endereco, género, foram elaboradas duas questées: uma
relacionada a pessoa e outra a instituicao a qual ela se vincula. Ambas indagam o respondente
sobre a percepcao da existéncia de relacoes entre as caracteristicas, pessoais ou do local de
trabalho, e sua atuacao enquanto pesquisador na area de Ensino. O objetivo das questoes é
levantar dados que permitam inferir se, e de que forma, a referida categoria se relaciona com a
atuacao do pesquisador em Ensino.

Atuaram como avaliadores do roteiro de entrevista cinco pesquisadores da area de
Ensino/Educacao, todos doutores e com experiéncia em anadlises qualitativas. Uma das juizas
desenvolve pesquisas no campo de analise do discurso e outra tem amplo conhecimento na
construcao e validacao de questionarios.

O formulario enviado para os juizes era composto por trés partes: a primeira continha uma
explicacao sobre o autoconceito, o autoconceito profissional de pesquisadores em Ensino e o
modelo integrativo de L'Ecuyer; a segunda, constituia-se de um pequeno questionario com
perguntas sobre o perfil dos juizes; e a terceira, era composta por 33 questoes, antecedidas por
um detalhamento de suas categorias e espaco para avaliacao. A figura 2 apresenta um trecho do
formulario.

Figura 2. Trecho do formulario de avaliagao

1 - Self-material, subestruturas e categorias:

Estrutura Subestrutura Categorias

_____,./"" Caracteristicas da
Self- somatico aparéncia
/ T Condicaes fisicas

/ Posse de objetos
Self- possessivo

e Posse de pessoas

SELF- MATERIAL

A estrutura do self-material inclui todas as referéncias ao corpo e aos varios bens com os quais o individuo
se identifica de uma forma ou de outra. Esta estrutura é dividida em duas subestruturas: o self somatico e
o self possessivo.

1.1) A subestrutura do self-somatico agrupa todos os enunciados, nos quais o individuo faz alusdo ao seu
corpo. A partir da andlise de dados empiricos, L’Ecuyer aponta a existéncia de duas categorias especificas.

1.1a) Categoria Caracteristicas da aparéncia fisica: contém afirmagdes em que a pessoa menciona as
diferentes partes do seu corpo ou as descreve em termos de aparéncia: estatura, peso, altura, beleza,
dentre outros.

Questao:

- Vocé considera que a sua aparéncia tem alguma influéncia em sua atuagao enquanto pesquisador? Se
sim, qual?

Por favor, marque a opgdo que representa sua avaliagdo quanto ao grau de adequagao da questdo para
acessar a categoria:

( ) Adequada ( ) Razoavelmente adequada ( ) Inadequada

Caso tenha alguma sugestao ou comentario, registre-o aqui.

Fonte: Elaboracao propria.
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2.2. Desenho das analises

Inicialmente, foi conduzida uma analise exploratéria, por meio do software Excel, baseada
na frequéncia de marcacao das categorias, para os juizes e para as questoes. Esse tipo de analise
permite tracar um perfil do comportamento dos avaliadores e das questoes, além de evidenciar se
ha consenso entre os juizes e, ainda, identificar questoes problematicas que necessitam de mais
atencao. Apos esse primeiro tratamento, procedeu-se uma analise qualitativa minuciosa de cada
questao, a partir das sugestoes enviadas. Os comentarios foram analisados visando identificar se
estavam vinculados a categoria, ou seja, se o juiz conseguiu capturar a esséncia do conteldo
descrito, os comentarios considerados destoantes foram desconsiderados. As sugestoes que
demonstravam apreensao da categoria foram majoritariamente consideradas e, quando nao
acatadas, seu teor foi utilizado como subsidio para uma nova redacao por parte dos autores. A
adaptacao das questoes foi classificada a partir do tipo de modificacao realizada.

3. Resultado das analises

3.1. Analise exploratoria

A partir das avaliacoes dos juizes sobre a adequacao da questdao com a categoria do
modelo do autoconceito, realizou-se uma analise quantitativa a fim de identificar o percentual de
marcacoes dos avaliadores em cada opcao. O resultado é apresentado no grafico 1 abaixo.

Grafico 1. Percentual de respostas por categoria

90,00
80,00

70,00
60,00 = Adequada
50,00
B Razoavelmente

40,00 Adequada
30,00 Inadequada
20,00

10,00

0,00

Juiz 1 Juiz 2 Juiz 3 Juiz 4 Juiz 5

Fonte: Elaboracao propria.

Conforme é possivel identificar pelo grafico, quatro dos cinco juizes consideraram que a
maioria das questoes era adequada as suas respectivas categorias. As questoes consideradas
inadequadas corresponderam a um pequeno percentual em todas as avaliagoes, inferior a 10%
para quatro dos cinco juizes. Isso evidencia que o questionario, como um todo, foi considerado por
esse grupo de avaliadores como tendo uma vinculacao adequada ao constructo do autoconceito.

Para identificar as questoes consideradas mais problematicas, foi construido um grafico
com a quantidade de marcacao de cada juiz em cada uma das trés categorias em cada questao. O
grafico 2 apresenta o resultado.
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Grafico 2. Frequéncia de marcagao de categorias por questéao
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Fonte: Elaboracao propria.

Pela analise do grafico, foi identificado que 3, das 33 questdes, foram consideradas
adequadas pelos cinco avaliadores e que 12 foram consideradas adequadas por quatro deles.
Observa-se também que as questoes Q3, Q4, Q7, Q15, Q17, Q31 e Q32 obtiveram respostas
divergentes entre os juizes. Vale ressaltar que as questoes Q32 e Q33 foram avaliadas por quatro
avaliadores, uma das avaliadoras retornou o formulario sem avaliar essas duas questoes.

3.2. Analise Qualitativa

Apo6s as anadlises quantitativas iniciais, foi conduzida a analise qualitativa na qual foi
analisado o teor das sugestoes dos juizes. Apenas para 2 questoes, das 33 do questionario, hao
houve nenhuma sugestao. Houve comentarios inclusive em questoes que os avaliadores julgaram
adequadas, o que evidencia o intuito deles em colaborar com a pesquisa, sugerindo pequenos
ajustes na redacao dos itens. Ao final do processo de analise, foram modificadas 19 questoes.

A seguir sao apresentadas as questdoes com avaliacoes divergentes, juntamente com a
descricao de suas categorias dentro do modelo teérico, os comentarios dos juizest e a decisao
justificada.

Questao 3

Categoria Posse de objetos: refere-se aos objetos animados ou inanimados que a pessoa
sente direta ou indiretamente que possui, por exemplo: “Eu tenho um carro”.

Versao inicial da questao: Quais os objetos (recursos materiais) que vocé dispoe para atuar
enquanto pesquisador?

0 Quadro 1 apresenta os comentarios dos juizes.

1 0 texto dos comentarios passou por revisoes para adequacao da linguagem, mas seu teor foi preservado.
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Quadro 1. Avaliacao dos juizes para a questdo 3

JUiZ AVALIACAO COMENTARIO

1 Adequada Fiquei na davida se “objetos” entraria laboratorios, salas e locais

adequados de realizar pesquisa, se ndo seria interessante perguntar

especificamente disso.1.2 VVocé possui local de pesquisa proprio para

desenvolver ...? Pois penso que quando o pesquisador tem um local

real para chamar de lab., ntcleo ... de pesquisa ha um pertencimento
muito maior de ser pesquisador de fato.

2 Razoavelmente Aqui eu sugiro que o verbo “dispor” seja repensado. Quando leio essa
Adequada questao, nao sinto que ela captura a ideia de posse, de algo que seja
“meu”, mas sim de algum objeto/recurso que a instituigdo disponibiliza
para a minha atuagédo, mas ainda assim é da instituigdo. Talvez o verbo
“possuir” seja enfatico demais, mas, a meu ver, captura a ideia de “meu”
(Quais os objetos (recursos materiais) que vocé possui para atuar
enquanto pesquisador?).

3 Inadequada Seja direta na pergunta, ou seja, que recursos materiais vocé dispde
para atuar enquanto pesquisador?

4 Adequada SEM COMENTARIO

5 Inadequada Se a “posse de objetos” esta na perspectiva do “sentir” talvez seja
necessario reformular a pergunta, pois, ha a possibilidade do
entrevistado, nessa questéo, apontar somente aqueles que estdo mais
proximos, como: computador, celular etc. Mas se essa categoria se
refere mais as questdes do EU, poderia apontar, por exemplo, o uso de
Oculos, que sem eles a leitura fica prejudicada, ou uma cadeira
confortavel para meu trabalho.

Fonte: Elaboracao propria.

0 juiz 1 questiona quais seriam os objetos aos quais a questao se refere e sinaliza que
espacos dentro da instituicao sao relevantes. O juiz 2 questiona o verbo “dispor” e sugere a troca
por “possuir”. A perspectiva desse juiz é plausivel, visto que a categoria a qual essa pergunta
corresponde é a de Posse de objetos, entretanto, em se tratando do espaco publico da
Universidade ou do Instituto, a posse nada mais é que uma cessao temporal. O avaliador 3 sugere
a reformulacao da pergunta para que fique mais direta. O juiz 5, destaca a possibilidade de
respostas 6bvias.

A partir da analise dos comentarios, foram acatadas as sugestoes dos juizes 1 e 3 e a
questao foi reformulada, com o aumento do vinculo com a categoria e com a insercao de
exemplos relacionados a atuacao do pesquisador.

Versao final da questdo: Quais os recursos materiais (espago na instituicao, mobiliario,
laboratério, computadores, acervo bibliografico, softwares etc.) vocé tem ao seu dispor para atuar
enquanto pesquisador?

Questao 4

Categoria Posse de pessoas: relaciona-se ao carater possessivo por vezes associado a
mencao de pessoas significativas, por exemplo: “Ele € meu pai”; “Tenho cinco filhos.”
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Versao inicial da questao: Quais sao os vinculos académicos entre vocé e as pessoas que
sao importantes para sua atuacao enquanto pesquisador?

0 Quadro 2 apresenta os comentarios dos juizes.

Quadro 2. Avaliagao dos juizes para a questao 4

Juiz AVALIACAO COMENTARIO
1 Razoavelmente Ja esta afirmando que teria pessoas importantes e que esta
Adequada possuem um vinculo académico. Nao seria interessante, primeiro

perguntar se possui pessoas importantes, para depois querer saber
quais sao e quais vinculos institucionais possuem? Uma sugestao
para pensar.

2 Adequada SEM COMENTARIO

3 Razoavelmente Penso que esta subjetiva a questao, mas é provavel que os
Adequada entrevistados te tragam elementos da sua investigagao.

4 Razoavelmente Ha pessoas que considera importantes para a sua atuagao
Adequada enquanto pesquisador? Qual é o vinculo académico entre vocés?

5 Adequada SEM COMENTARIO

Fonte: Elaboracao propria.

Em seu comentario, o juiz 1 chama atencao para o fato de a pergunta ja pressupor a
existéncia de vinculos académicos entre o pesquisador e as pessoas importantes para ele. Embora
a atividade de pesquisa, geralmente, nao seja uma atividade isolada, principalmente no campo de
pesquisa em Ensino, o juiz destaca um ponto importante, visto que é necessario primeiro
identificar se o entrevistado reconhece a existéncia desse vinculo. Nesse sentido, a sugestao
oferecida pelo juiz 4 resolve o problema apontado pelo juiz 1, por isso, foi acatada. Sendo assim,
houve a complementacao do questionamento com a segunda parte, em caso de resposta positiva
a primeira.

Versao final da questao: Ha pessoas que vocé considera importantes para a sua atuacao
enquanto pesquisador? Se sim, qual é o vinculo académico entre vocés?

Questao 7

Categoria Sentimentos e emocoées: refere-se aos diversos estados emocionais expressos
pelo individuo: amor, 6dio, medo, decepcao, depressao, alegria etc.

Versao inicial da questao: Como vocé se sente em relacdo a sua atuacao enquanto
pesquisador?

0 Quadro 3 apresenta os comentarios dos juizes.
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Quadro 3. Avaliagao dos juizes para a questao 7

JUIZ AVALIAGAO COMENTARIO

1 Adequada Fiquei na divida se o entrevistado podera falar mais de um
sentimento, contraditérios. Por ex: estar estressado com
orientandos, mas empolgado com publicacdes. Ou é uma

pergunta que tem que dizer direto: sinto-me satisfeito. Pois se

for apenas na ultima opgao, ndo acho bom estar desta forma
que parece poder apenas manifestar um sentimento.

2 Adequada SEM COMENTARIO
3 Razoavelmente Aqui a pessoa pode se limitar a dizer o sentimento e ndo
Adequada aprofundar no assunto. Penso que seja interessante pedir

para o entrevistado exemplificar ou descrever esse estado
emocional ou esse sentimento.

4 Razoavelmente Emocionalmente, como vocé se sente em relagdo a sua
Adequada atuagao enquanto pesquisador?

5 Razoavelmente Sugestao: Como vocé descreve seu estado emocional,
Adequada enquanto pesquisador?

Fonte: Elaboracao propria.

0 juiz 1 questiona se sera possivel ao entrevistado fornecer respostas antagonicas. Pela
redacao da questao espera-se que sim, mas o fato de ele ter feito essa indagacao é indicio de que
essa possibilidade pode nao ser evidente. O juiz 3 sugere solicitar aprofundamento. O
aprofundamento sugerido aumenta o vinculo com a categoria e pode trazer elementos inerentes a
atuacao de pesquisadores no campo que sejam generalizaveis. Os juizes 4 e 5 sugerem
reformulacdo com uso do termo “emocional”, o que aumenta o vinculo da pergunta com a
categoria. Diante do exposto, foi acatada parcialmente a sugestao do juiz 5, com a modificacao
termo “estado emocional” para o plural, para contemplar o apontamento do juiz 1 e a sugestao do
juiz 3, com a solicitacao de descricao.

Versao final da questao: Como vocé descreve seus estados emocionais, enquanto
pesquisador?

Questao 15

Categoria Consisténcia: refere-se ao sentimento geral de coeréncia ou incoeréncia interna,
de continuidade ou descontinuidade, de compreensao ou incompreensao do que esta acontecendo
dentro de si.

Versao inicial da questao: Como vocé compreende sua atuacao enquanto pesquisador?

0 Quadro 4 apresenta os comentarios dos juizes.

[71]



relmis.com.ar

Quadro 4. Avaliacgao dos juizes para a questao 15

JulZ AVALIACAO COMENTARIO

1 Inadequada Nao sei se na entrevista vira estas explicagdes acima como para nés
avaliadores, assim, a palavra compreender enquanto pesquisador
fica confuso de saber o que a pergunta quer. Nao achei claro o que

se pede.
2 Adequada SEM COMENTARIO
3 Adequada SEM COMENTARIO
4 Inadequada Como vocé descreve a consisténcia dos caminhos escolhidos para

seguir durante a sua trajetéria como pesquisador?

5 Razoavelmente Compreender é algo que se relaciona ao intelectual, poderia ser:
Adequada Quais os elementos que vocé considera importantes na sua atuacao
enquanto pesquisador?

Fonte: Elaboracao propria.

0 juiz 1 aponta que a questao é de dificil compreensao, que nao esta clara. O juiz 4 oferece
uma sugestao que aumenta o vinculo com a categoria, pois utiliza o termo “consisténcia”. O juiz 5
nao compreendeu a categoria, pois ofereceu uma sugestao que destoa do contelido. Apos analise,
a sugestao do juiz 4 foi acatada parcialmente, com a substituicao do termo “consisténcia” por
“coeréncia”, que consta na descricao da categoria, e com a supressao da expressao “para seguir”.

Versao final da questao: Como vocé descreve a coeréncia dos caminhos escolhidos durante
a sua trajetoria como pesquisador?

Questao 17

Categoria Identidade abstrata: inclui referéncias existenciais ou qualquer identificacao de si
mesmo com uma certa categoria. E uma espécie de rétulo que o individuo cola em si mesmo. O
individuo é classificado com qualificadores positivos ou negativos de ser e de existir, por exemplo:
“Nao sou violenta”, “Sou uma mulher libertada”. Também pertencente a uma religiao, a um
movimento politico etc.

Versao inicial da questao: Ha questoes existenciais que se relacionam com a sua atuacao
enquanto pesquisador? Se sim, quais?

0 Quadro 5 apresenta os comentarios dos juizes.
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Quadro 5. Avaliagao dos juizes para a questao 17

Juiz AVALIACAO COMENTARIO
1 Adequada SEM COMENTARIO
2 Razoavelmente A formulagao da questdo nao remete a questbes existenciais da
Adequada propria pessoa necessariamente. Ela pode refletir aqui sobre

guestdes existenciais mais amplas postas pela sociedade, que nédo
reflete uma identificagdo de si prépria, um rétulo de si. Uma
possibilidade para direcionar questdo seria: “Ha questbes
existenciais suas que se relacionam com a sua atuagéo enquanto
pesquisador? Se sim, quais?” ou “Vocé possui questdes existenciais
qgue se relacionam com a sua atuagao enquanto pesquisador? Se

sim, quais?”.
3 Razoavelmente Além de saber quais delas, eu perguntaria como elas moldam a
Adequada identidade dele enquanto pesquisador.
4 Adequada Apesar de estar adequada, acredito que alguns entrevistados podem

ter dificuldade em entender o termo “questdes existenciais” com o
mesmo significado do objetivo da pergunta. Sugiro, por exemplo,
citar alguns exemplos:

5 Razoavelmente Vocé considera que suas questdes existenciais interferem positiva
Adequada ou negativamente na sua atuagdo como pesquisador?

Fonte: Elaboracgao propria.

O quadro 5 evidencia que tanto o juiz 2 quanto o juiz 5 identificaram a necessidade de se
especificar que as questoes existenciais sao do sujeito. O juiz 3 sugere ampliar o questionamento
para identificar também como essas questoes moldam a identidade do pesquisador. O
posicionamento desse juiz € compreensivel, mas tal solicitacdo pode resultar em respostas
pessoais, nao passiveis de generalizacao. O juiz 4 sugere a insercao de exemplos. Essa sugestao
foi acatada, visto que o termo “questoes existenciais” € amplo.

Versao final da questao: Vocé possui questoes existenciais, tais como crencas religiosas,
politicas, sociais, identitarias ou outras que se relacionam com a sua atuacao enquanto
pesquisador? Se sim, quais?

Questao 31

Categoria Atracao e experiéncia sexual: se refere as afirmativas nas quais o sujeito indica
maior ou menor sensibilidade as diversas experiéncias sexuais que podem ser mais profundas, por
exemplo: “Meu amigo beija bem”; “Ainda sinto atracao por mulheres, apesar da minha idade”; ou
mais moderadas, por exemplo: “Presto atencao ao meu corpo para agradar meu marido”; “Eu acho
as meninas lindas”.

Versao inicial da questao: Vocé considera que o interesse ou atracao/experiéncia sexual
tem alguma relacao em sua atuacao enquanto pesquisador? Se sim, como?

0 Quadro 6 apresenta os comentarios dos juizes.
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Quadro 6 - Avaliacdo dos juizes para a questao 31

JUIZ AVALIACAO COMENTARIO

1 Inadequada Néo fica claro se é a atragdo sexual por alguém em especial. Qu
se a pessoa que & mais experiente, ou mais sexual na vida dela
em si ... Nao ficou uma pergunta clara.

2 Inadequada Na minha percepcao, essa questao precisa ser reformulada para
capturar o aspecto de interesse, relacionado a presenga de
casais de pesquisadores que trabalham juntos, que é bem

especifico. Considero gue pesquisadores (homens
fundamentalmente) tendero a ndo estabelecer relagdo entre o
interesse ou atracdo/experiéncia sexual e a sua atuacéo
enquanto pesquisador, tendo em vista o receio de serem mal
interpretados. Casos de assédio sexual no ambiente académico
tém sido cada vez mais expostos e denunciados, e sdo baseados
fortemente na posigéo de autoridade do pesquisador frente as
vitimas que, usualmente, sdo suas orientandas e alunas.

3 Adequada SEM COMENTARIO

4 Adequada Entretanto, se nao for alterar os seus objetivos, sugiro: -Vocé
considera que o interesse ou atragdo/experiéncia sexual com
outros colegas tem alguma relagdo em sua atuagéo enguanto
pesquisador? Se sim, como? Veja bem, a minha sugestéo de

acrescentar “com outros colegas” sé deve ser aceita se esta for a
intengdo dessa pergunta. Se néo for, descartar esta sugestao.

5 Inadequada Essa questdo eu li varias vezes para entender o sentido, mas
confesso que sem ter a descricdo anterior, como a que aqui esta
posta, a questdo pode ser dificil de ser respondida e ser
constrangedora. Se a ideia & verificar parceiros afetivos e a
relacdo com o trabalho, penso que a questéao deveria ser
modificada. Sugestdo: Enquanto pesquisador, como vocé
percebe as questbes relacionadas ao interesse ou atragdo
sexual? A questdo como essa nova formulacdo pode levar o
entrevistado a se posicionar com: eu acho que atrapalha o
desempenho profissional, ou ajuda, ou ndo considero adequado...
etc.

Fonte: Elaboracao propria.

0 juiz 1 aponta para a falta de clareza da questao. O juiz 2 menciona uma observacao que
havia no formulario de avaliacao sobre a justificativa para investigar essa questao, que pode ser
polémica, visto que, a principio, interesse e atracao sexual nao se relacionam com a atuacao dos
pesquisadores em Ensino. O comentario sugere que se especifique o caso da presenca de casais
de pesquisadores que trabalham juntos, pois considera que os entrevistados do género masculino
podem nao responder abertamente por medo de serem mal interpretados. O juiz 4 sugere a
insercao do termo colegas, mas também indica que nao captou completamente o objetivo da
pergunta. O juiz 5 salienta para possibilidade de constrangimento e oferece uma alternativa de
redacao mais impessoal.

Apos analise dos comentarios, a sugestao do juiz 5 foi acatada, como uma parte inicial da
pergunta. Essa modificacao pode contribuir para reduzir possiveis constrangimentos, uma vez que
€ mais facil comentar questoes de ordem sexual no trabalho, alheias do que préprias. Entretanto,
foi mantido o questionamento mais pessoal na segunda parte da pergunta, devido ao vinculo com
a categoria. O questionamento solicitado, a partir da resposta positiva a segunda parte da
pergunta, foi modificado de “como” para “qual”, pois o processo pode nao ser generalizavel, no
entanto, as relacoes sim.
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Versao final da questdao: Enquanto pesquisador, como vocé percebe as questoes
relacionadas ao interesse ou atracao sexual? Elas tém alguma relacao com sua atuacao? Se sim,
qual?

Questao 32

0 modelo de autoconceito de L'Ecuyer ndo estipula categorias para a estrutura do self-nao-
self, apenas subestruturas. A formulacao da questao 32 baseou-se nelas.

Subestrutura referéncia ao outro: contém afirmacbées nas quais a pessoa nao fala
diretamente de si, mas apenas dos outros: “Meu amigo tem uma bela bicicleta”; “Minha irma esta
na quinta série”; “Meus filhos estao todos em um bom lugar na vida”.

Versao inicial da questao: Das pessoas com as quais vocé interage enquanto pesquisador,
cite caracteristicas daquelas que se destacam.

0 Quadro 7 apresenta os comentarios dos juizes.

Quadro 7. Avaliacao dos juizes para a questao 32

Juliz AVALIACAO COMENTARIO
1 Adequada SEM COMENTARIO
2 Adequada SEM COMENTARIO
3 Inadequada Das pessoas com as quais vocé interage enquanto pesquisador, cite

as principais caracteristicas daquelas que que te chamam atenc¢édo ou
que vocé admira.

4 Inadequada Néo tenho certeza, mas acredito que esta pergunta esta um pouco
enviesada. Nao estou certo de que é esta a intengdo, mas sugiro
algo do tipo: - No ambiente académico, de pesquisa, que esta
inserido, quais sao as pessoas que se destacam? Penso que, dessa
forma, o respondente pode, inclusive, incluir a si préprio em sua
resposta. Da forma que foi proposta inicialmente, a pergunta
direciona o individuo a citar outras pessoas.

Fonte: Elaboracao propria.

O juiz 3 sugere a troca da palavra destaque pela expressao “chamar a atencao” e a
inclusao da possibilidade de indicacao de pessoas que sao admiradas. Dado que o termo sugerido,
assim como a solicitacao de inclusao ja estao contemplados na versao inicial, essa sugestao nao
foi acatada. O juiz 4 sugere a reformulacao da questao para possibilitar que a pessoa fale de si
mesma. Essa sugestao nao foi acatada, visto que tornaria possiveis respostas destoantes da
subestrutura. Desse modo, a questao nao foi alterada.

Além das questoes para as quais foram identificadas divergéncias nas avaliacées dos
juizes, outras 12 foram reformuladas. As modificacoes das questoes foram classificadas em cinco
categorias, a depender da natureza da alteracao realizada, a saber: i) Aumento do vinculo com a
categoria tedrica; ii) Inclusdo de exemplos; iii) Alteracao da sintaxe da pergunta; iv) Inclusao de
questionamento adicional; e v) Direcionamento da pergunta. As categorias nao sao excludentes,
de modo que uma mesma questao pode ter sido modificada com elementos de duas categorias.
Oito questoes tiveram modificacoes quanto ao vinculo com a categoria; sete com a inclusao de
exemplos; trés com a alteracao da sintaxe da pergunta; trés com inclusao de questionamento
adicional; e quatro com direcionamento da pergunta. O quadro 8 apresenta as versoes inicial e
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final de cada pergunta, juntamente com as respectivas categorias de modificacao, as
modificacoes ha redacao estao destacadas em negrito.

Quadro 8. Versoes das questoes e categorias

Versiéo inicial

Versio final

Categoria

Q1 - Vocé considera gque a sua
aparéncia tem alguma influéncia
em sua atuagdo enquanto
pesquisador? Se sim, qual?

Q1 - Vocé considera que a sua
aparéncia fisica tem alguma influéncia
em sua atuagdo enquanto
pesquisador? Se sim, qual?

Aumento do vinculo com
a categoria tedrica

Q3 - Quais os objetos (recursos
materiais) que vocé dispde para
atuar enquanto pesquisador?

Q3 - Quais os recursos materiais
(espago na instituigao, mobilidrio,
laboratério, computadores, acervo
bibliografico, softwares etc.) vocé
tem ao seu dispor para atuar
enquanto pesquisador?

Incluséo de exemplos

Aumento do vinculo com
a categoria tedrica

Q4 -Quais sdo os vinculos
académicos entre vocé e as
pessoas que sao importantes
para sua atuag@o enquanto
pesquisador?

Q4- Ha pessoas que vocé considera
importantes para a sua atuacao
enquanto pesquisador? Qual é o
vinculo académico entre vocés?

Alteragao da sintaxe da
pergunta

Q5 -Existem atividades que vocé
gostaria de desenvolver enquanto
pesquisador na area de Ensino,
mas nao desenvolve? Se sim,

quais?

Q5- Vocé tem desejos, ideais que
gostaria de desenvolver enquanto
pesquisador na area de Ensino, mas
nao desenvolve? Se sim, quais?

Aumento do vinculo com
a categoria tedrica

Q7 -Como vocé se sente em
relagdo a sua atuagdo enquanto
pesquisador?

Q7- Como vocé descreve seus
estados emocionais, enquanto
pesquisador?

Aumento do vinculo com
a categoria tedrica

Q9 -Quais sdo suas habilidades
enquanto pesquisador?

Q9- Quais séo suas habilidades e
aptiddées enquanto pesquisador?

Aumento do vinculo com
a categoria tedrica

Q11-Vocé considera que suas
caracteristicas pessoais, tais
como idade, género, endereco, se
relacionam com sua atuacéo
enquanto pesquisador? Se sim,
quais?

Q11-Vocé considera que suas
caracteristicas pessoais, tais como
idade, género, endereco, sexualidade,
pertencimento étnico-racial, se
relacionam com sua atuagao enquanto
pesquisador? Se sim, quais sdo essas
relagbes?

Inclusdo de exemplos

Direcionamento da
pergunta

Q12 -Vocé considera que
caracteristicas da instituicéo a
qual vocé é vinculado se
relacionam com a sua atuacgéio
enquanto pesquisador? Se sim,
quais?

Q12-Vocé considera que
caracteristicas da instituigao a qual
vocé é vinculado, tais como
localidade, organizagéo, tradigdo ou
qualquer outra nao citada aqui, se
relacionam com a sua atuacgéo
enquanto pesquisador? Se sim, quais?

Inclusdo de exemplos

Q15 -Como vocé compreende sua
atuagdo enguanto pesquisador?

Q15- Como vocé descreve a
coeréncia dos caminhos escolhidos
durante a sua trajetéria enquanto
pesquisador?

Aumento do vinculo com
a categoria tedrica

Fonte: Elaboracao propria.
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Quadro 8. Continuacao Versoes das questoes e categorias

Versao inicial

Versio final

Categoria

Q17 -Ha questdes existenciais
que se relacionam com a sua
atuagdo enquanto pesquisador?
Se sim, quais?

Q17- Vocé possui questdes
existenciais, tais como crengas
religiosas, politicas, sociais,
identitarias ou outras que se
relacionam com a sua atuagéo
enquanto pesquisador? Se sim, quais?

Direcionamento da
pergunta

Inclusdo de exemplos

Q18 -Dentre as suas capacidades
enquanto pesquisador, em qual
delas vocé mais se destaca?

Q18- Dentre suas competéncias
enquanto pesquisador, em qual delas
vocé mais se destaca?

Aumento do vinculo com
a categoria tedrica

Q20 -Qual a sua opinido em
relagéo as regras do programa de
pos-graduagao em que atua?

Q20- Qual a sua opinidao em relagao as
regras as quais os pesquisadores
precisam se submeter, tais como
regras editoriais, dos editais das
agéncias de fomento) e do préprio
do programa de pos-graduagdo em que
atuam?

Direcionamento da
pergunta

Inclusdo de exemplos

Q21-Quais sdo as suas principais
responsabilidades na sua atuagao
enquanto pesquisador?

Q21- Quais séo as responsabilidades
inerentes que vocé tem que assumir
na sua atuacéo enquanto pesquisador?

Aumento do vinculo com
a categoria tedrica

Q22 -Vocé ja hesitou diante de
alguma contradigéo relacionada a
sua atuacao enquanto
pesquisador? Se sim, qual?

Q22- Vocé ja hesitou diante de alguma
contradigdo relacionada a sua atuacgéao
enquanto pesquisador? Se sim, qual
foi essa contradigdo e por que vocé
hesitou?

Inclusao de
questionamento adicional

Q23 -Enquanto pesquisador,
quais das suas agbes sdo
dependentes da atuacéo de
outras pessoas?

Q23- Na sua atuagao enquanto
pesquisador, quais agées dependem
de outras pessoas? (seja porque nao
lhe competem ou porque vocé se
recusa ou ndo consegue fazer, ou
considera que seja mais adequado
“terceirizar”)

Alteragao da sintaxe da
pergunta

Inclusédo de exemplos

Q26-Vocé considera que sua
predisposigdo para se comunicar
com outras pessoas se relaciona
com sua atuagao enquanto
pesquisador? Se sim, como?

Q26- Vocé considera que sua maior
ou menor predisposicdo para se
comunicar com outras pessoas se
relaciona com sua atuacgdo enquanto
pesquisador? Se sim, como?

Inclusdo de exemplos

Q27-Em situacdes de
comunicagao enquanto
pesquisador, vocé ja se sentiu
dominado por alguém? Se sim,
por quem?

Q27 - Em situagdes de comunicacio
enquanto pesquisador, vocé ja se
sentiu dominado por alguém? Se sim,
por quem e em que contexto?

Inclusao de
questionamento adicional

Q28-Em situagdes de
comunicagdo enquanto
pesquisador, vocé ja sentiu que
exerceu dominio sobre alguém?
Se sim, sobre quem?

Q28 - Em situagdes de comunicagéo
enquanto pesquisador, vocé ja sentiu
que exerceu dominio sobre alguém?
Se sim, sobre quem e em qual
contexto?

Inclusao de
questionamento adicional

Fonte: Elaboracao propria.

Como é possivel identificar pelos quadros e pelas categorias das modificacoes das
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questoes, o roteiro passou por ajustes e por refinamentos, o que resultou em um instrumento
validado com maior vinculo com o modelo teérico de base e com questoes mais claras e objetivas.
Esse resultado so foi possivel gracas ao processo de validacao por pares, no qual pesquisadores da
area sinalizaram problemas pertinentes e apontaram solucoes.
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4. Consideracoes Finais

Este trabalho detalha o processo de construcao e de validacao de um roteiro de entrevista
para acessar as dimensoes operacionais de um constructo teérico. Dentro do campo da
psicometria, essa é uma etapa muito importante para a construcao de escalas, pois buscam-se
elementos para entender como ocorre a passagem do abstrato para o concreto, ou seja, quais
comportamentos, sentimentos e emocoes sao ocasionados pelo constructo em questao. Esta
pesquisa, se baseou no modelo integrativo do autoconceito proposto por L’Ecuyer, a partir das
categorias descritas no modelo questoes foram elaboradas para identificar se, e como, elas se
relacionam com o constructo que esta sendo proposto, a saber: autoconceito profissional de
pesquisadores em Ensino.

Foi desenvolvido um formulario composto por 33 questoes que foram avaliadas por cinco
juizes que desenvolvem pesquisas na area. Na analise exploratéria, foi identificado que quatro dos
cinco juizes consideraram que a maioria das questées eram adequadas as suas categorias, sete
questoes evidenciaram avaliacoes divergentes por parte dos juizes. No final do processo de
validacao, 19 questdoes passaram por algum tipo de modificacao. As modificacoes foram
classificadas em: i) Aumento do vinculo com a categoria tedrica; ii) Inclusdo de exemplos; iii)
Alteracao da sintaxe da pergunta; iv) Inclusao de questionamento adicional; e v) Direcionamento
da pergunta. A natureza das categorias de modificacao evidencia que as adequacoes foram
pontuais. Ainda que o instrumento nao tenha passado por mudancas significativas, a etapa de
validacao foi muito importante para garantir questdoes mais claras e com maior aderéncia ao
referencial teérico de base.

E primordial zelar pela qualidade dos estudos para assegurar a realizacao de pesquisas
coerentes que gerem resultados confiaveis. Dentro dessa perspectiva, estudos de validacao sao
muito importantes, pois retiram os instrumentos do campo “subjetivo” de seus autores e os
colocam a prova. Essa etapa pode evitar que instrumentos confusos e sem vinculos com as teorias
subjacentes produzam dados inconsistentes que irdo culminar em resultados, no minimo,
duvidosos. Processos rigorosos de validacao dos instrumentos, juntamente com etapas teérico-
metodologicas coerentes, contribuem para a conducao de pesquisas de qualidade.
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